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Avance del Programa

1 - Evaluacion de Riesgos

¢Laorganizacion realizd una evaluacion de susriesgos particulares?

@ S|

¢El proceso abar co riesgos de corrupcion?

@ S



¢Efectuaron un mapeo de los puntos de contacto con funcionarios
publicos en todos los niveles jer arquicos de la or ganizacion?

@ NO

¢El Directorio/Alta Direccion seinvolucr o en el proceso de evaluacion
deriesgos?

O

¢Laevaluacion deriesgos fue aprobada?

@ S

¢Quién aprobd la evaluacion de riesgos? Marcar todo lo que
corresponda.

Presidencia

¢Cuando se aprobd la tltima evaluacion de riesgos?

Oct 24 2024
12:00:00:AM



Losresultados dela evaluacién deriesgos, ¢fueron tenidos en cuenta
para el disefio del Programa de Integridad?

@ S

¢Laorganizacion monitor ea periodicamente los riesgos?

O

¢Cada cuanto tiempo los monitorea?

@ Anuamente

El Programa deIntegridad y las politicasinternas, ¢se actualizan de
acuerdo con los cambios en la evaluacion periodica de riesgos?

O

2 - Politicasy Procedimientos

¢£Tiene la organizacion un Codigo de Etica/Conducta aprobado?

OF
Click agui para ver archivo adjunto


https://www.rite.gob.ar/storage/uploads/Adjunto/da00168c272c030aeb5dcedf105eebf4.pdf

¢Cuéando se aprobd la primera version del Cédigo de Etica/Conducta?

2024-10-24

¢Cuando serealizo la ultima modificacion del Cédigo de
Etica/Conducta? Si no hubiere modificaciones, repetir la fecha dela
pregunta anterior.

2024-10-24

¢Esobligatorio paratodas las per sonas que integran la or ganizacion
sin excepciones?

@ S

¢Qué areasdela organizacion y/o ter ceras personas participaron del
disefio del Codigo de Etica/Conducta? Marcar todo lo que
cor responda.

Gerencia General

Consultor es/as exter nos/as

Area de Cumplimiento/I ntegridad/Transparencia
Otros



¢Participaron del disefio lostrabajadoresy lastrabajadorasy/o sus
repr esentantes sindicales?

@ S

¢Fuerevisadoy aprobado por la Alta Direccion?

O

¢El Codigo de Etica (u otro documento) ha incluido un mensaje dela
maxima autoridad con su adhesion y posicion alineada con los valor es
delaorganizacion y € estricto cumplimiento de la normativa vigente?

O
Click agui para ver archivo adjunto

¢cContiene una mencion explicita ala Tolerancia Cero alos delitos
previstosen el art. 1° dela Ley 27.4017?

@S


https://www.rite.gob.ar/storage/uploads/Adjunto/08dbc99dd456e1907cb2fa91a44fe4aa.pdf

¢Sobre qué temas e Codigo de Eticaincluye lineamientos especificos?
Marcar todo |o que corresponda.

Valoresy principios de la organizacion

Regulacion aplicable

Misién, objetivosy vision

Relacién con consumidor es, accionistas, empleados, socios de
negocios, funcionarios publicos, proveedores

Reglas sobre informacion y comunicacion, confidencialidad,
contabilidad y reportes

Principios de competencia leal

Prohibicion de soborno, fraudey pagos de facilitacion
Adhesion del personal internoy ter ceros en forma expresa
Reglas respecto a lobby

El Codigo de Etica/Conducta vigente, ¢fue comunicado a todos los
destinatarios/as?

@S

Click aqui paraver archivo adjunto

¢Documentaron la recepcion por cada destinatario/a del Codigo?

@ S|


https://www.rite.gob.ar/storage/uploads/Adjunto/7bccfda44c81e0fc51a2a6e4c3125d8f.pdf

El Cédigo de Etica/Conducta, ¢fue disefiado consider ando los riesgos
propios que enfrenta la or ganizacion?

@ S

¢l ndica expresamente los canales habilitados para realizar denuncias
sobre cuestiones éticas o legales?

O

¢Se establece la prohibicion de represalias contra quien denuncia de
buenafe?

@ S

¢Menciona la posibilidad de aplicar sanciones a quienes cometan
violaciones éticas/legales independientemente del cargo o funcién que
ocupe?

@ S

¢Estael Codigo de Etica/Conducta publicado en la paginaweb de la
organizaciéon?

@® NO



¢Existen reglasy procedimientos aprobadas especificamente dirigidas aguiar las
interacciones entre quienes integran la organizacion y quienes gjercen lafuncion
publica?

@ S|
Click aqui para ver archivo adjunto

¢Fueron revisadasy aprobadas por la Alta Direcciéon?

@ S

¢Algunas de estasreglasy procedimientos estan dirigidos a evitar
irregularidades en los procesos de licitacion y en la gjecuciéon de
contratos administrativos?

@ S

¢Estan extendidas a terceras partes que representan a la organizacion
en esa interaccion?

@S


https://www.rite.gob.ar/storage/uploads/Adjunto/395fe10ad6f239c83dcaade91130117e.pdf

¢QuEé casos regulan o limitan? Marcar todo |o que corresponda.

Aportes a campafias o partidos politicos
Regalos a funcionariosy funcionarias (los aportes no se limitan a
los pagos dir ectos sino también a cualquier otra formade
contribucion)

Donaciones a fundaciones u organismos allegados a
funcionarios/asy/o partidos politicos

Auspicios o patrocinios, membresias u otras contribucionessin
contraprestacion dirigidas a instituciones allegadas a funcionarios/as
y/o partidos politicos

¢Fueron comunicadas a las personas especificas? Personal interno que
mantiene interacciones con funcionariosas,las supervisay/o toma
decisiones a su respecto.

OR
Click agui para ver archivo adjunto

¢Solicitan aterceras partes, que interactien en su nombre o interés con
funcionarios o funcionarias publicas, que cumplan con las politicas de
integridad de la or ganizacion?

@ S|

3 - Capacitacion y Comunicacion

¢Realizala organizacion de algun tipo de capacitacion general relativa al
Programa de Integridad?

@ S|

Click agui para ver archivo adjunto


https://www.rite.gob.ar/storage/uploads/Adjunto/6874393ce1e923f6179488f0cb300c1f.pdf
https://www.rite.gob.ar/storage/uploads/Adjunto/52cbe5e029d9c8bef1173253da5f3889.pdf

¢Existen diferentestipos de actividades de capacitacion segmentadas
por perfileso riesgos?

@ S

¢Cuando se dicto la ultima capacitacion?

2024-11-01

¢LaAlta Direccion participo en capacitaciones sobre el Programa de
Integridad en los Gltimos 12 meses?

@ S

¢A quién estuvo dirigida la capacitacion?M ar car todo lo que
cor responda.

Todo el personal

¢Brindan capacitacionesrelativas a los contenidos del Programa de
Integridad a las nuevas incor poraciones en oportunidad de su
ingreso?

@S



¢Con qué periodicidad actualiza la formacion del personal ya
capacitado?

@ Cadaun afio

¢Son utilizados como insumo par a el disefio de capacitaciones los
dilemas éticos, los casos investigados propios y/o del sector ?

O

¢Llevan registro de las per sonas entrenadas?

@ S

¢Qué porcentaje de lanébmina del personal actual fue entrenada en
temasrelativos al Codigo de Etica en e Gltimo afio?

@ Méas de 90%

¢Capacitan a los ger entes y/o quienes tengan funciones equivalentes,
gue serelacionan con terceras partes sobre los riesgos de
cumplimiento y como gestionar|os?

@S



4 - Compromiso de la Alta Direccion

El Codigo de Etica/Conducta y/o lasreglas de interaccion con quienes
g ercen lafuncién puablica, ¢fueron aprobadas por la Alta Direccion?

@ S|

¢LaAltaDireccién participa en la supervision de las actividades
relacionadas con la aplicacion del Programa de Integridad?

O

¢Durante los tltimos 12 meses hubo alguna expresion de apoyo al Programa
deIntegridad realizada por la Alta Direccion?

@ S|

¢Como se expreso ese apoyo? Mar car todo lo que corresponda.

M ensaje en Codigo de Etica/Conducta
Participando en capacitaciones

¢Se contempla lainduccion sobre estos temas riesgos a nuevos miembros del
Directorio o personas que se incorporan ala Alta Direccion?

@S

5 - Funcién de Cumplimiento



¢Hay un area o persona encar gada del Programa de Integridad?

O

¢Como se asignd la responsabilidad? Marcar todo |o que corresponda.

Se asigno la responsabilidad a una persona

¢Cuando fue asignada dicha responsabilidad?

2024-10-21

Si laresponsabilidad recae sobre un 6rgano colegiado, ¢esta integrado
por algun miembro dela Alta Direccion?

@ NO APLICA

El &rea o persona encargada del Programa de Integridad, ¢tiene
acceso directo al méximo nivel jerarquico?

@ S



En caso derespuesta afirmativa, indicar a quien le reporta:M ar car
todo lo que corresponda.

Al CEO

¢El area o persona encargada del Programa de Integridad tienela
posibilidad de aportar su punto de vista en €l proceso detoma de
decisiones de negocio de la or ganizacion?

@ S

¢Cuentan con un presupuesto asignado par a laimplementacion del
Programa de I ntegridad, méas alla de los sueldos de las per sonas?

@ NO

¢Esrequisito para quienes se desempefian como responsables del Programa
deIntegridad contar con formacion y experiencia comprobable en la
materia?

@ NO

¢Promueven la me ora continua de las capacidades de quienestienen esa
responsabilidad?

@ S|

6 - Incentivosy Medidas disciplinarias



¢Cuentan con un proceso de fijacion de metas y/u objetivos?

@ Sl

¢Lafijacion de objetivos o metas comer ciales tiene en cuenta aspectos
relacionados con Eticay Cumplimiento?

O

SAplican incentivos positivos (compensaciones, bonos, premios) como
resultado directo de consider aciones de Eticay Cumplimiento?

@® NO

¢Se estableci 6 expresamente que |os incumplimientos relacionados al Programa
de Integridad pueden tener consecuencias 0 sanciones que podrian llegar hastala
desvinculacion?

OX

Click agui para ver archivo adjunto

¢Aplicaron medidas disciplinarias como resultado directo de
consider aciones de Eticay Cumplimiento?

@ NO APLICA

7 - Debida diligencia hacia ter ceras partes


https://www.rite.gob.ar/storage/uploads/Adjunto/1cb25dbe8f3dfa05d8cf9935e062972f.pdf

¢Realizan indagaciones detalladas en relacion con las ter ceras partes antes
deformar sociedades, consor cios, asociaciones, joint ventureso UTES?

@ NO APLICA

JVerifican que haya una justificacion adecuada para el uso deterceras
partes?

@ S|

¢Qué mecanismos utilizan para evaluar |a contratacion de terceras partes?
Marcar todo |o que corresponda.

Verificar quelostérminosdel contrato describan especificamente
los servicios que se prestaran

Verificar que los pagos son apropiados

Verificar que serealiza €l trabajo descrito

Verificar que la compensacion es proporcional alos servicios
prestados

8 - Gestion del Canal de Integridad

¢Existela obligacion paratodos los miembros de la organizacion dereportar
violaciones éticas?

@ S|

Click agui para ver archivo adjunto

¢Tienela organizacion un mecanismo de reporte como un canal o linea de
integridad?

O


https://www.rite.gob.ar/storage/uploads/Adjunto/9f359877bd377243ef32e826efb51a71.pdf

Click aqui para ver archivo adjunto

¢De qué manera se puede utilizar €l canal? Marcar todo lo que
corresponda.

M ail

¢Prevé que latotalidad de los miembros de la empresa puedan
acceder?

@ S

¢Seencuentra abierto a terceras partes?

@® NO

JPrevéladenuncia anénima?

@ S

Click aqui para ver archivo adjunto


https://www.rite.gob.ar/storage/uploads/Adjunto/d725a2161ab48531e69152b7957e7289.pdf
https://www.rite.gob.ar/storage/uploads/Adjunto/a6b7935540639cee127b8064dcda2e79.pdf

¢Esposible utilizar el canal pararealizar consultas?

@ S

¢Con quérecursos serealiza la administracion del canal?

@ Recursos mixtos

¢Labase de datos del canal contempla cuestionesrelacionadas con la
privacidad y seguridad de la informacion recibida a través del canal?

@ S

Quien tiene laresponsabilidad del programa, ¢tiene acceso irrestricto alas
denuncias?

@ S|

¢LaAlta Direccion esinformada sobre las denunciasrecibidasy su evolucion
hasta la resolucién del problema reportado?

OX



¢EXxisten en la organizacion reglas escritasreferidas a la proteccion y no
represalia a denunciantes?

OR]
Click agui para ver archivo adjunto

¢Cudl es €l alcance de esa proteccion? Marcar todo o que corresponda.

Denunciantes de buena fe
Testigos
personas que se negaron a participar del hecho

¢Prevén sancionesinternasfrente al gercicio derepresalias por
efectuar denuncias?

OX

¢Recibieron denuncias durante €l Gltimo afio por violaciones al Codigo de
Conducta y/o las demas politicasy procedimientos que conforman €l
Programa de I ntegridad?

@ NO

¢Recibieron consultas durante el Gltimo afo sobre el Codigo de Conducta y/o
las demas politicasy procedimientos que conforman el Programa de
Integridad?

@ S|

9 - Investigacion interna


https://www.rite.gob.ar/storage/uploads/Adjunto/104b88e2afb27926a8630a3130e2a74e.pdf

¢Existe un procedimiento interno quefijelas pautas para la realizacion de
investigaciones inter nas?

O

¢El procedimiento interno permite la contratacién de profesionales
independientessi el caso lorequiriera?

@S

¢EXxisten reglas especificas para velar por el respeto a los derechos de
guienes se desempefian en la entidad?

@ S|

¢Se contempla de manera expresa la posibilidad de acceder ainformacion en
medios, dispositivos y redes provistos por la organizacion en el marco de una
investigacion formalmente iniciada?

OX

¢Fue comunicada efectivamente por la organizacion a su personal ?

@ S



¢Lostrabajadoresy lastrabajadoras han firmado algin documento
donde reconocen estas condiciones?

@ S

Tieneprevisto el andlisisde causaraiz?

@ S|

¢Tieneprevisto realizar acciones de mitigacion o remediacion?

@ S|

En € ultimo afo, ¢se han realizado investigaciones inter nas como
consecuencia detodas o algunas de las denuncias o reportes recibidos?

@ NOAPLICA

¢Algunavez la persona juridica sancioné un/a colabor ador/a por violaciones
al Programa de Integridad y/o a las politicasy procedimientos que lo
conforman?

@ NOAPLICA



